
                                              
                                                   
 

 

Contrata 
Consultor na 

modalidade Produto 

PROJETO 914BRZ1133  EDITAL Nº 002/2012 

1. Perfil: Consultor (a) da área de Tecnologia da Informação especializado(a) em Business 

Intelligence – BI 
2. Nª de vagas:1 (uma) 
3. Qualificação educacional: Curso superior completo na área de Tecnologia da Informação, 

preferencialmente em Gestão de Tecnologia da Informação, Análise e Arquitetura de Banco de 
Dados e Sistemas, Tecnologia em Banco de Dados SQL Server ou Engenharia da Computação; Pós-
graduação nas áreas de Sistemas de Informação, Arquitetura de Banco de Dados, Gestão da 
Tecnologia da Informação e/ou Gestão de Infraestrutura e de Projetos na área de Tecnologia da 
Informação será um diferencial. 
4. Experiência profissional: Experiência de pelo menos 18 (dezoito) meses em atividades profissionais 

de Tecnologia da Informação em Business Intelligence – BI; Experiência em Data Warehouse com 
Banco de Dados SQL Server, Business Objects – BO, Certificações ITIL, PMP, CMMI e/ou 
Microsoft serão um importante diferencial; Capacidade de comunicação, habilidades nas relações 
interpessoais em ambientes institucionais, excelente redação e domínio da língua portuguesa; 
Conhecimentos e habilidades no uso dos recursos de informática do pacote MSOffice, Windows, 
Internet Explorer; Conhecimentos e habilidades em softwares e linguagens de programação, banco 
de dados, infraestrutura de informática e ferramentas de Business Intelligence-BI.  
5. Atividades: a) Participar de reuniões com a Coordenação Executiva do Projeto e sua Equipe para 

orientações, interação, estudo e análise do conteúdo do PRODOC, para embasamento do trabalho 
da consultoria;  
b) Realizar reuniões com o grupo de trabalho responsável pelo Sistema de Indicadores 
Educacionais do Projeto e a Assessoria de Informática da Secretaria Municipal de Educação de São 
José dos Campos – SME para levantamento dos processos e das estruturas de banco de dados 
existentes; 
c) Realizar interface com os demais consultores e instituições envolvidas com o projeto para 
interação e orientações sobre as especificações técnicas para o desenvolvimento do Sistema de 
Avaliação Institucional, necessárias para produção e apresentação dos seus produtos; 
d) Realizar mapeamento e análise das fontes de dados internas e externas disponíveis e necessárias 
para atender ao escopo do trabalho no âmbito do projeto, com base na proposta dos indicadores e 
dados definidos nas fichas técnicas do Sistema de Indicadores Educacionais do Projeto, articulando 
por intermédio da SME, com os setores de Tecnologia da Informação da Prefeitura Municipal de 
São José dos Campos, quando for necessário; 
e) Elaborar e testar Plano de Fluxo de Dados a serem utilizados no Sistema de Avaliação 
Institucional, a ser desenvolvido na plataforma Web, com base na proposta dos indicadores e dados 
definidos nas fichas técnicas do Sistema de Indicadores Educacionais do Projeto;  
f) Realizar estudo para aquisição, fluxos e processos de carga, transmissão e atualização de bases de 
dados externas à SME e à Prefeitura Municipal, necessárias ao Sistema de Avaliação Institucional; 
g) Elaborar a sistemática, metodologia, padrões e procedimentos para os processos de coleta, 
armazenamento, análise e processamento dos dados e informações coletados, seguindo as 
orientações técnicas do grupo de trabalho responsável pelo Sistema de Indicadores Educacionais do 
Projeto; 
h) Definir as regras de um sistema de produção automática de indicadores educacionais com os 
mecanismos utilizados na implementação do banco de dados, para realização das consultas 
estandardizadas, que serão definidas em conjunto com o grupo de trabalho responsável pelo 
Sistema de Indicadores Educacionais do Projeto, que contemple distintos usuários, consultas 
dinâmicas, geração de tabelas, gráficos, georeferenciamento, entre outros; 
i) Elaborar e testar um Plano de Segurança do Banco de Dados, em conjunto com os responsáveis 
pelo Sistema de Indicadores Educacionais do Projeto, que contemple ao menos um Plano de 
Controle de Acesso do Banco de Dados; 
j) Elaborar manual com as orientações técnicas, metodologia e procedimentos para atualização do 
Banco de Dados do Sistema de Avaliação Institucional e aplicar capacitação aos técnicos da 
Assessoria de Informática da Secretaria Municipal de Educação de São José dos Campos – SME; 



k) Testar o sistema de processamento dos dados e informações coletados, em conjunto com os 
responsáveis pela implementação dos indicadores educativos, com base na proposta dos indicadores 
e dados definidos nas fichas técnicas do Sistema de Indicadores Educacionais do Projeto; 
l) Capacitar a equipe técnica da Assessoria de Informática da Secretaria Municipal de Educação no 
uso do sistema de produção de indicadores e no uso das consultas estandardizadas e dinâmicas. 
6. Produtos/Resultados esperados: 1. Documento com avaliação e parecer técnico sobre os conteúdos 

dos bancos de dados internos e externos atualmente disponíveis, com vistas à definição e elaboração 
da modelagem e arquitetura da base de dados necessária ao Sistema de Avaliação Institucional do 
Sistema Municipal de Ensino de São José dos Campos; 
2. Documento com o Plano de Fluxo de Dados e os mecanismos para Cargas, Transmissões e 
Atualizações dos dados das fontes internas e externas atualmente disponíveis, para a criação e 
implementação do Banco de Dados. 
3. Desenho do sistema de bases de dados que será utilizado para a produção de indicadores 
educacionais, incluindo os mecanismos e scripts para implementação e atualização dos indicadores 
educacionais do Sistema de Avaliação Institucional. 
4. Documento com o Plano de Segurança para o Controle de Acesso ao Banco de Dados do Sistema 
de Avaliação Institucional e suas respectivas recomendações técnicas. 
5. Manual com as orientações técnicas, metodologia e procedimentos para atualização do Sistema 
de Banco de Dados, utilizado na capacitação dos técnicos da Secretaria Municipal de Educação de 
São José dos Campos – SME.  
7. Local de Trabalho: As atividades da consultoria deverão ser desenvolvidas nas dependências da 

Secretaria Municipal de Educação de São José dos Campos e poderão, em comum acordo com a 
Coordenação Executiva do Projeto, ocorrer  na residência do(a) contratado(a). 
8. Duração do contrato: 07 (sete) meses 

1. Perfil: Consultor (a) da área de Tecnologia da Informação especializado(a) em Banco de Dados 

SQL Server 
2. Nª de vagas:1 (uma) 
3. Qualificação educacional: Curso superior completo na área de Tecnologia da Informação, 

preferencialmente em Análise e Arquitetura de Banco de Dados e Sistemas, Gestão de Tecnologia 
da Informação,  Tecnologia em Banco de Dados SQL Server ou Engenharia da Computação; Pós-
graduação nas áreas de Sistemas de Informação, Arquitetura de Banco de Dados, Gestão da 
Tecnologia da Informação e/ou Gestão de Infraestrutura e de Projetos na área de Tecnologia da 
Informação será um diferencial. 
4. Experiência profissional: Experiência de pelo menos 18 (dezoito) meses em atividades profissionais 

de Tecnologia da Informação na área de Banco de Dados SQL Server; Experiência com Data 
Warehouse, Business Intelligence – BI, Business Objects – BO, Certificações ITIL, PMP, CMMI 
e/ou Microsoft serão um importante diferencial; Capacidade de comunicação, habilidades nas 
relações interpessoais em ambientes institucionais, excelente redação e domínio da língua 
portuguesa; Conhecimentos e habilidades no uso dos recursos de informática do pacote MSOffice, 
Windows, Internet Explorer; Conhecimentos e habilidades em softwares e linguagens de 
programação, banco de dados, infraestrutura de informática.  
5. Atividades: a) Participar de reuniões com a Coordenação Executiva do Projeto e sua Equipe para 

orientações, interação, estudo e análise do conteúdo do PRODOC, para embasamento do trabalho 
da consultoria;  
b) Realizar reuniões com o grupo de trabalho responsável pelo Sistema de Indicadores 
Educacionais do Projeto e a Assessoria de Informática da Secretaria Municipal de Educação de São 
José dos Campos – SME para levantamento dos processos e das estruturas de banco de dados 
existentes; 
c) Realizar interface com os demais consultores e instituições envolvidas com o projeto para 
interação e orientações sobre as especificações técnicas para o desenvolvimento do Sistema de 
Avaliação Institucional, necessárias para produção e apresentação dos seus produtos; 
d) Levantar, identificar e diagnosticar a infraestrutura física de informática existente na SME, com 
vistas à definição da capacidade de processamento e armazenamento dos dados necessários para o 
melhor desempenho do Sistema de Avaliação Institucional, a ser desenvolvido na plataforma Web, 
com base na proposta dos indicadores e dados definidos nas fichas técnicas do Sistema de 
Indicadores Educacionais do Projeto;  
e) Elaborar e testar um Plano de Administração do Banco de Dados, em conjunto com os 
responsáveis pelo Sistema de Indicadores Educacionais do Projeto, que contemple ao menos os 
Planos de Backup e Contingência (Cluster); 
f) Elaborar manual com as orientações técnicas, metodologia e procedimentos para manutenção e 



administração do Banco de Dados do Sistema de Avaliação Institucional e aplicar capacitação aos 
técnicos da Assessoria de Informática da Secretaria Municipal de Educação de São José dos 
Campos – SME; 
g) Elaborar documento com as recomendações técnicas para adequações ou necessidades na 
aquisição de equipamentos para hospedagem e processamento do banco de dados do Sistema de 
Avaliação Institucional, com características de Data Warehouse; 
h) Conceber,  elaborar e testar um Diagrama Entidade-Relacionamento (DER) para o banco de 
dados do Sistema de Avaliação Institucional que deverá apresentar uma proposta de modelo de 
sistema a ser discutido com a equipe da Secretaria e implementado após aprovado; 
i) Desenvolver, testar e implantar banco de dados eletrônico relacional para armazenamento, 
tratamento e processamento dos dados e informações coletados; 
j) Capacitar a equipe técnica da Assessoria de Informática da Secretaria Municipal de Educação no 
uso e administração do Banco de Dados do Sistema de Avaliação. 
6. Produtos/Resultados esperados: 1. Documento com avaliação e parecer técnico sobre o diagnóstico 

do levantamento e identificação da estrutura física de informática da SME atualmente disponíveis, 
para garantir a capacidade de processamento e armazenamento dos dados necessários ao melhor 
desempenho do Sistema de Avaliação Institucional do Sistema Municipal de Ensino de São José dos 
Campos. 
2. Documento da criação e implementação do Banco de Dados SQL Server do Sistema de Avaliação 
Institucional, com seu respectivo Diagrama Entidade-Relacionamento (DER). 
3. Documento da criação dos mecanismos e scripts para geração e produção dos indicadores 
educacionais do Sistema de Avaliação Institucional. 
4. Documento com o Plano de Administração do Banco de Dados SQL Server, contemplando 
Planos de Backup, de Contingência e respectivo manual com as orientações técnicas, metodologia e 
procedimentos para manutenção e administração do banco de dados, utilizado na capacitação dos 
técnicos da Secretaria Municipal de Educação de São José dos Campos – SME. 
7. Local de Trabalho: As atividades da consultoria deverão ser desenvolvidas nas dependências da 

Secretaria Municipal de Educação de São José dos Campos e poderão, em comum acordo com a 
Coordenação Executiva do Projeto, ocorrer  na residência do(a) contratado(a). 
8. Duração do contrato: 07 (sete) meses 

      

Os interessados deverão enviar o CV do dia 01/07/2012201220122012 até o dia 09090909/00007777/2012201220122012 no e-mail: 

projeto.914brz1projeto.914brz1projeto.914brz1projeto.914brz1133@sjc.sp.gov.br133@sjc.sp.gov.br133@sjc.sp.gov.br133@sjc.sp.gov.br, OBRIGATORIAMENTE, OBRIGATORIAMENTE, OBRIGATORIAMENTE, OBRIGATORIAMENTE, indicando o número do edital e o nome 
do perfil em que se candidata no envelope, se por correio, e no e-mail se por meio eletrônico. Serão 

desconsiderados os CVs remetidos após a data limite indicada neste edital.                      
Em atenção às disposições do decreto nº 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratação, a qualquer título, 

de servidores ativos da Administração Pública Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta 

ou indireta, bem como empregados de suas subsidiárias ou controladas, no âmbito dos projetos de 

cooperação técnica internacional. 

      

 


